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Обучение в деятельности, присвоение ценностей Движения, 
использование различных приемов рефлексивных практик

Участие в проектах и программах, экспертных мероприятиях
Саморазвитие, осмысление собственной деятельности и 
деятельности коллег.

ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ 
ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

ПРИЕМ В НАСТАВНИКИ

ОБУЧЕНИЕ НАСТАВНИКА

ВОВЛЕЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ В 
ПРАКТИКУ НАСТАВНИЧЕСТВА

Информирование о наставничестве
Создание мотивации к наставнической деятельности

Порядок приёма заявлений и согласования кандидатов в 
наставники. Традиции и церемонии.

ПОДДЕРЖКА И РАЗВИТИЕ

Распределение ролей и обязанностей между участниками 
Обеспечение необходимой поддержки наставников

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ
Оценка процессуальной стороны деятельности наставника
Оценка результатов наставнической деятельности
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https://t.me/victorbasyuk
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Осуществляет коллективную социально значимую деятельность

Управляет развитием коллектива первичного отделения

Воспитывает личным примером

Анализирует поведение наставляемых, дает информацию, совет 

Проводит просветительские и проектные активности

Участвует в системе коммуникаций Движения
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МЕРОПРИЯТИЕ

яркая, эмоционально 
насыщенная 
деятельность, 
основанная 
на коллективной 
творческой социально 
значимой деятельности 
педагогов и 
воспитанников
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Мастерство наставника проявляется в том, как он владеет различными приемами организации
деятельности. Через приемы реализуются методы и технологии деятельности наставника,
соответствующие конкретным целям и условиям.
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